
Le DCG (diplôme de comptabilité et de gestion) est un diplôme national de l’enseignement 
supérieur conférant à son titulaire le grade de licence. Constituant le premier niveau de la 
pyramide des diplômes comptables supérieurs, le DCG a pour vocation première de sanctionner 
un niveau de connaissances et de compétences générales, mais aussi spécialisées, nécessaire 
à la réalisation de missions dans le domaine de la gestion et de la comptabilité pour un collabo-
rateur tant au sein d’un cabinet d’expertise comptable que dans un service de gestion d’une 
organisation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

TARIFS 

POURSUITES D’ÉTUDES 
� Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion (grade master)
� Concours trésor publique
� Concours administration publique
� Concours éducations nationale...

TAUX DE RÉUSSITE GLOBAL : 83% 
TAUX DE SATISFACTION DU CFA : 88%
TAUX D’INSERTION GLOBAL : 90%

� Collaborateur dans un cabinet d’expertise comptable ;
� Comptable au sein d’une organisation ;
� Collaborateur au sein d’un service de contrôle de gestion ;
� Collaborateur au sein d’un service de ressources  humaines ; 
� Collaborateur au sein d’une entreprise d’audit

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

BAC+3 DIPLÔME DE COMPTABILITÉ 
ET DE GESTION

UE2 - Droit des sociétés et des groupements d’affaires
UE4 - Droit fiscal
UE6 - Finance d’entreprise
UE10 - Comptabilité Approfondie
UE5 - Économie contemporaine
UE13 - Communication Professionnelle

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
ET D’ÉVALUATION

(année 2) 

UE3 - Droit social
UE7 - Management
UE11 - Contrôle de gestion
UE12 - Anglais des affaires

(année 3) 

En présentiel et/ou distanciel, 
alternance entre théorie et pratique
Évaluations en CCF et/ou ponctuelles 

RNCP35526BC01 - Analyse des actes juridiques courants en lien avec l’activité d’une organisation
RNCP35526BC02 - Analyse juridique du cadre sociétaire d’une activité économique
RNCP35526BC03 - Suivi de dossiers clients en matière de droit social
RNCP35526BC04 - Accompagnement en matière fiscale d’un client
RNCP35526BC05 - Tenue de la comptabilité courante d’une organisation en vue de de l’établissement des documents de synthèse
RNCP35526BC06 - Analyse des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de passif
RNCP35526BC07 - Conception des outils nécessaires au suivi de l’activité en vue d’améliorer sa performance
RNCP35526BC08 - Conduite de l’analyse financière d’une activité économique
RNCP35526BC09 - Organisation de la structure et du traitement de l’information au sein d’une organisation
RNCP35526BC10 - Analyse de l’environnement économique d’une entreprise
RNCP35526BC11 - Repérer les enjeux actuels du management pour toutes les organisations
RNCP35526BC12 - Communication écrite en anglais
RNCP35526BC13 - Communication professionnelle

BLOCS DE COMPÉTENCES VISÉS LORS DE LA FORMATION

UE1 - Fondamentaux du droit
UE5 - Économie contemporaine 
UE8 - Système d'information de gestion 
UE9 - Comptabilité 
UE12 - Anglais des affaires
UE13 - Communication Professionnelle

(année 1) 

CERTIFICATEUR : MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 

Janvier 2024
Pour plus d’éléments statistiques et connaître les plus-values établissements : https://www.inserjeunes.education.gouv.fr

Pour nos formations niveau 5 (BTS) : 
 Taux d’interruption en cours de formation : 23,9% / Taux de rupture des contrats d’apprentissage conclus : 9,6%

TAUX DE RÉUSSITE / 2021 : ND%  / 2022 : ND% / 2023 : ND% pour 00 candidats NOUVELLE FORMATION 

Taux d’insersion professionnelle BTS après 1 an sortants 2021 : 75% (source DARES 2023)

3 ANS  - NIVEAU 6 - RNCP 35526 FICHE PUBLIÉE LE 31/03/21

POSTULER SUR NOTRE
SITE INTERNET

BESOIN D’UN PARCOURS ADAPTÉ?
Veuillez contacter notre référente Handicap : 
nadege.anseaume@cfatrajectoire.fr
Tél : 01 88 62 00 30
Pour + d’information scannez le Code QR 

OU
www.cfatrajectoire.fr

PRÉ-REQUIS 
Avoir validé un diplôme de niveau Baccalauréat
(ou de niveau IV).

Contacts pour une formation :
01 88 62 00 30
contacts@cfatrajectoire.fr
www.cfatrajectoire.fr

 

CFA Trajectoire - Campus Odyssée

En contrat d’apprentissage et de professionnalisation, le coût de la 
formation est pris en charge à 100% par l’OPCO de l’entreprise (Autre 
statut nous consulter)

DÉTAILS DE LA FORMATION

� Présence d’un(e) référent(e) handicap et d’un(e) assistant(e) 
de formation sur site

� Calendrier de formation sur demande           
� Intégration à tout moment dans l’année sur étude du dossier
� Individualisation du parcours de formation

MOYENS TECHNIQUES

DURÉE DE LA FORMATION

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

Délais : réponse sous 5 jours maximum
Modalités : Ci-dessous le QR code ou le lien 

� SELF 
� Salles de cours et d’informatique
� Ordinateur portable et/ou tenue professionnelle fournis

En centre de formation le nombre d’heures total sur 3 ans est de 
2 000H 

TARIFS 


