TITRE PRO - DEVELOPPEMENT, GESTION ET DIGITALISATION DE PROJETS
CFA ® EVENEMENTIELS, TOURISTIQUES ET TERRITORIAUX

Préparation titre pro : RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE TERRITORIAL et modules complémentaires de spécialisation

TRAJECTOIRE

TAUX DE REUSSITE GLOBAL : 83% 1AN - RNCP 35706 - NIVEAU 6 FicHE PUBLIEE LE 24/06/21

TAUX DE SATISFACTION DU CFA: 88%
TAUX D'INSERTION GLOBAL : 90% CERTIFICATEUR : MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION

BLOCS DE COMPETENCES VISES OBJECTIFS DE LA FORMATION

LORS DE LA FORMATION DE LA FORMATION

Le responsable de développement touristique territorial fédere et

possibilité de valider un ou des blocs de compétences accompagne les acteurs du tourisme ou en lien avec le secteur, afin Présence d'un(e) référent(e) handicap et d'un(e) assistant(e)

RNCP35706BCO1 - Mettre en ceuvre des projets touristiques durables sur un territoire d'accroitre la qualité de l'accueil et lattractivité du territoire, de formation sur site

RNCP35706BC02 - Accompagner le développement marketing d'un territoire d'optimiser le nombre de visiteurs et les ressources induites et de i -

RNCP35706BCO03 - Assurer la faisabilité financiére d'une action touristique valoriser les atouts du territoire dans le cadre d'un développement lCatIfandrtl.er d‘etfor;natlon sttjrddem?nde’ stude du d A

RNCP35706BC04 - Contribuer au développement de la démarche qualité de I'accueil touristique durable. Il respecte la politique territoriale et tient compte des e (?g.ra lo.n € -ou (CIIENE CEINE annee. S Qe el Clasetialr
attentes et des modes de consommation de la clientéle et des Individualisation du parcours de formation

Des liens avec d‘autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations : oui
Certifications professionnelles enregistrées au RNCP en équivalence : (Partielle)

Les titulaires du titre professionnel RDTT peuvent obtenir par correspondance les deux certificats
de compétences professionnelles suivantes du Titre Pro Responsable d'Etablissement touristique :

intéréts de la population locale.

TECHNIQUES

RNCP35527BC03 - Commercialiser les offres d'un établissement touristique avec une démarche multicanale. =
RNCP35527BC04 - Assurer la gestion opérationnelle d'exploitation et prévoir les investissements d'un POURSUITES D ETUDES gglll_er B GRS C e mEEne
établissement touristique. . Master Pro en Tourisme et/ou Marketing ; a

Master Aménagement du territoire ; Ordinateur portable et/ou tenue professionnelle fournis

hDdEoglP’IE'EISA?-IOSMAI.:I’.%ngNTAIRES p 2 En contrat d'apprentissage et de professionnalisation,
DEBOUCHES PROFESSIONNELS le coGt de la formation est pris en charge a 100% par 'OPCO

Module 1: Engager une démarche RSE pour sa destination touristique Chargé feai N . g .
> . . . N N . . argé de mission tourisme ;
Module 2 : Valoriser 'accueil sur son territoire, y compris pour les clientéles a besoins spécifiques Chargé de mission développement du tourisme local : de l'entreprise (Autre statut nous consulter)

Module 3 : Digitaliser la gestion de projets pour gagner en efficacité Responsable de coordination touristique territoriale ;
Module 4 : Choisir une stratégie marketing adaptée pour créer une marque de territoire Responsable de développement touristique territoriél .
Chargé d'études tourisme ; DE LA FORMATION

Consultant tourisme ; ) ,
Coordinateur du développement touristique territorial ; En centre de formation le nombre d’'heures total

MODALITES PEDAGOGIQUES

\ Chargé d'études développement touristique ; sur 2 ans est de 980H
ET D'EVALUATION
En présentiel et/ou distanciel . -
Alternance entre théorie et pratique ET DELAIS D'ACCES

Formation en situation de travail (AFEST)
Evaluations en CCF et/ou ponctuelles . Délais : réponse sous 5 jours maximum

Présentation d'un projet réalisé en amont de la session PRE'REQUIS Modalités : Ci-dessous le QR code ou le lien
Dossier de synthése des pratiques professionnelles

8 Etre titulaire d'un dipldme ou d'une certification professionnelle
Entretien final.

attestant d'au moins un niveau 5

BESOIN D'UN PARCOURS ADAPTE ?

POSTULER SUR NOTRE

Veuillez contacter notre référente Handicap : i 'i'%g ‘lfl_:,‘_"'- e
nadege.anseaume@cfatrajectoire.fr A s, SITE INTERNET i 1'hd«:. o
Tél: 0188 62 00 30 A Al ou ﬁ'ﬁf&a"" T
Pour + d’information scannez le Code QR [P www.cfatrajectoire.fr @?ﬁ
= CFA Trajectoire - Proxima

Contacts pour une formation:

TAUX DE REUSSITE / 2021:ND% / 2022 : ND% / 2023 : ND% pour 00 candidats 0188 62 00 30

Pour nos formations niveau 6 (BAC+3) :

Taux d'interruption en cours de formation : 17,6% / Taux de rupture des contrats d’apprentissage conclus : 00% contacts@cfatrajectoire.fr
Taux d'insersion professionnelle BTS aprés 1an sortants 2021: 75% (source DARES 2023) Www_cfatrajectoire_fr
Pour plus d'éléments statistiques et connaitre les plus-values établissements :

Juin 2024



