
À  D E S T I N AT I O N  D E S  A P P R E N T I S  &  A LT E R N A N TS

HAUSSE DU SMIC

+2,41 %

En vigueur dès le 1ᵉʳ juin 2026

€

SMIC BRUT MENSUEL

1 867 €

Soit 12,31 € brut horaire

APPLICATION

Contrats en cours

inclus

Apprentissage & professionnalisation, dès

le 1ᵉʳ juin

Contrat d'apprentissage

ÂGE 1 ʳᵉ ANNÉE 2ᵉ ANNÉE 3ᵉ ANNÉE

Moins de

18 ans

27 %

DU SMIC

504 €

39 %

DU SMIC

728 €

55 %

DU SMIC

1 027 €

18 à

20 ans

43 %

DU SMIC

803 €

51 %

DU SMIC

952 €

67 %

DU SMIC

1 251 €

21 à

25 ans

53 %

DU SMIC

989 €

61 %

DU SMIC

1 139 €

78 %

DU SMIC

1 456 €

26 ans

et +

100 % du SMIC minimum

1 867 € brut / mois

ou le minimum conventionnel s'il est plus favorable

Contrat de professionnalisation

SANS BAC PRO / DIPLÔME ÉQUIVALENT

ÂGE % DU SMIC SALAIRE BRUT

Moins de 21 ans

55 % 1 027 €

21 à 25 ans

70 % 1 307 €

26 ans et +

100 % 1 867 €

AVEC BAC PRO OU DIPLÔME SUPÉRIEUR

ÂGE % DU SMIC SALAIRE BRUT

Moins de 21 ans

65 % 1 213 €

21 à 25 ans

80 % 1 494 €

26 ans et +

100 % 1 867 €

i

Selon la convention collective ou l'accord de branche, le montant versé peut être plus

élevé.

COTISATIONS SOCIALES

DES APPRENTIS : CE QUI

CHANGE

1

L'exonération de cotisations

salariales ne s'applique plus que

jusqu'à 50 % du SMIC.

2

Au-delà de ce plafond, les

cotisations habituelles

reprennent.

3

Cela peut diminuer le net perçu

par l'apprenti.

À  R E T E N I R

Montants indicatifs arrondis, établis sur la base d'un SMIC brut mensuel de 1 867 € au 1ᵉʳ juin 2026 — sauf dispositions conventionnelles plus favorables.

CFA Trajectoire

01 88 62 00 30 contacts@cfatrajectoire.fr 19, Avenue du Centre — 78280 Guyancourt cfatrajectoire.fr

A L T E R N A N C E  ·  M I S E  À  J O U R  2 0 2 6

RÉFORME DE LA PAIE

DES ALTERNANTS

À partir du 1ᵉʳ juin 2026, les rémunérations minimales en apprentissage et en

professionnalisation augmentent. Voici les nouveaux montants à connaître.

SALAIRES MINIMAUX BRUTS PAR MOIS SALAIRES MINIMAUX BRUTS PAR MOIS

RÉMUNÉRATIONS EN

HAUSSE

Tous les minimums progressent

avec le SMIC au 1ᵉʳ juin 2026.

MISE À JOUR

AUTOMATIQUE

Les salaires des alternants

suivent l'évolution du SMIC.

LES DEUX CONTRATS

VISÉS

Apprentissage et

professionnalisation sont tous

deux concernés.

EFFET SUR LE NET

Le nouveau plafond

d'exonération peut réduire le

salaire net.

ACCORDS DE BRANCHE

Votre convention peut prévoir des

montants plus élevés.

1 2 3 4 5

CE QUI  CHANGE AU 1ᵉʳ JUIN 2026


